Aloite Hollolan kunnan osatydkykyisten huomioimisesta ja tyollistamisestd 1.7.2023
muuttuneen lain johdosta ja palkkatuen kayttidmisestd tyollisyyden kuntakokeilun
alentuneen tyokykyisille ja muuten epdedullisessa asemassa olevien tyottémien
tyénhakijoiden tyollistymisen edistamiseksi.

24.4.2023 vihr

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut ja muu yleiso.

Tyollisyysasteen nostaminen vaatii toisenlaista suhtautumista tyollisyyteen ja sen hoitoon.,
Meilld Hollolassa on hoidettu esimerkillisesti nuorten tyéllistdmista, mutta meilld on ollut se
ongelma, etta osa ei ole ollut tySkykyisid. Maakunnassa on myés se linja, ettd paljon ihmisii
siirretty eldkkeelle jo kaksikymppisind. Samoin meilld on paljon till3 alueella sellaisia
tyottomia, joiden tydllistyminen on vaikeutunut,

Nyt on kuitenkin tullut uusi porkkana eli laki, jonka mahdollistaa jopa 70 prosentin
palkkatuen osatyokykyisille, ja siksi toivon, ettd tdméa otetaan jatkossa huomioon ja
markkinoidaan my®os yrityksille. Me olemme tdman maakunnan ainoa erityiskoulu, ja meilta
annetaan hienoja evaita jatkoon, ja ty6 on yksi osallisuuden muoto.

Esitan aloitteessa, ettd otetaan huomioon palkkatukimahdollisuus osatydkykyisille ja
markkinoidaan sitd myds yrityksille ja yhdistyksille sekd muille toimijoille.

Aloite Hollolan kunnan osatyokykyisten huomioimisesta ja tyollistimisesta 1.7.2023
muuttuneen lain johdosta ja palkkatuen kayttamisestad tyollisyyden kuntakokeilun
alentuneen tyokykyisille ja muuten epdedullisessa asemassa olevien tydttémien
tyonhakijoiden tyollistymisen edistamiseksi.

Ohessa liite:

Palkkatuen kayton lisddmiselld yrityksissd on tarkoitus parantaa palkkatuen vaikuttavuutta
ja nostamaan tata kautta tyollisyysastetta.

Palkkatuki rajataan jatkossa selkedmmin alentuneesti tyékykyisille tai muuten
epdedullisessa asemassa olevien tyéttémien tydnhakijoiden tyéllistymisen edistdmiseksi.

“Palkkatuen uudistus tarjoaa entistd enemman mahdollisuuksia sekd tyonantajille ettd
tyénhakijoille. Yksinkertaistettu tuen hakeminen ja nopeutettu maksatus helpottavat tuen
kayttod. Palkkatuen uudistus on yksi monista hallituksen toteuttamista keinoista
tydllisyyden edistdmisessa”.

Kayttdon uusi 55 vuotta tdyttdneiden tyollistdmistuki

Kayttoon tulee uusi 55 vuotta tayttaneiden tyollistdmistuki. Tuki myonnetaan ilman
tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa sdadetyt edellytykset tayttyvat. Tukea
maksetaan 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista enintdan 10 kuukauden ajan.



